Munkahelyi Egeszsegvedelmi

es Biztonsagi politika

osh
because we care
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Kiemelten fontosnak tartjuk a munkahelyi
egeszségvédelmet és biztonsagot.

Az emberre 6sszpontositunk. Minden munkavallaldnak
képesnek kell lennie arra, hogy munkajukat megfelel6en
végezzék a cégunknél és épen, egészségesen térjenek haza.

A célunk tehat az, hogy megel6zzik a baleseteket és a
foglalkozasi megbetegedeéseket, valamint elkerdljuk fizikai és
lelki megterheléseket.

Felhatalmazunk minden munkavallalét, aki nektnk dolgozik,
hogy a biztonsagot és egészseget figyelembe véve
cselekedjen.

Koz6sen toreksziink egy eldretekint6 biztonsag- és
egészsegvedelmi kultura megteremtéseére.

Olyan kulturat tamogatunk, amelyben felel6sséget vallalunk
egymasert. Mindenki hozzajarul ehhez.

A vezetbk termetik meg az altalanos feltételeket.
Tevekenyseégelk revén péeldaként szolgalnak és
feleldsségteljesen latjak el feladataikat. A munkahelyi
biztonsag és egeszseég egeszsegvedelem, valamint az
egeszseq fejlesztése vezetdséqi feladat.

A munkavallalok felel6sséget vallalnak, aktivan részt vesznek
es meghatarozo szereplk van.

A munkavallalok képviseldi konzultacio és részveétel révén
aktivan részt vehetnek a munkahelyi biztonsag és
egészségvedelem kulturajanak fejlesztésében.

A munkahelyi biztonsag, egészség és emberi er6forrasok
terUletel hatékony tamogatast nyujtanak a vezetOknek, a
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munkavallaloknak és a munkavallalok képviseldinek jogaik
es kotelezettségeik érvényesitésehez.

A munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos
tudatossag fejlesztése az emberi er6forrasok fejlesztésének
SZerves resze.

Modszeresen dolgozunk a folyamatos fejlesztés elerése
erdekében.

Betartjuk a rank vonatkozo jogszabalyokat és egyéb
kOvetelményeket, ideértve azokat a kotelezettségeket is,
amelyeket magunkra nézve kotelezdnek tekintink.
Megseértésik esetén megfeleld kovetkezményeket
alkalmazunk.

Ugyanazon kovetelmények vonatkoznak a partnervallalatokra
es a vellunk egyuttmukodo felekre, mint rank. Ezt figyelembe
vesszuk a partnervallalatok kivalasztasakor a veluk torténd
egyuttmikodés soran.

Tevekenyseégeinkkel arra koncentralunk, hogy folyamatosan
fejlessziik a munkahelyi biztonsagot és egészségvedelmet,
valamint javitsuk eredményeinket.

A munkahelyi biztonsag és egészsegvédelem, az
egeszsegfejlesztés minden folyamatunk szerves része

a kezdetekt6l — a tervezeési fazistol — és valamennyi miszaki,
szervezesi, gazdasagi és tarsadalmi megfontolasunk részeét
képezi.

Ahol lehetséges, elkerlljik a baleseti és egészsegugyi
kockazatokat, és el6nyben részesitjuk a mdszaki és szervezeési
Intézkedéseket az adminisztrativ biztonsagi intézkedésekkel
es az egyeni védbeszk0zok hasznalataval szemben.
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